
Zamestn6vatel's k6 zm I uva 6islo zmluvy

k6d ziskatel'a

100 0109

uzatvoren6 pod1a $58 zdkona c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich

zdkonov (dalej len ,,zi*on") medzi zmluvnlimi stranami:

srAelLlTA'd.d.6.,a.s',sosid|om:Badikova5,040o1Ko5ice1,|eo:3671s556;
f BAN : SK05090000000004 447 86817
zapisan6: v Obchodnom reqistri Okresn6ho s0du Ko5ice l, oddiel: Sa, vloZka 6.: 1407N,
zast0pen6: Ing. Petrom Grdgorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melichdrkom, podpredsedom
predstavensfua
(v dal5om texte len ,,spolocnosf")

Obchodn6 meno zamestn6vatel'a: Cg*fig',un Xlcr(r r 116*r guuZrra- l"xSv;f \'C&i6r:.
Sidlo: bnglf F-,..rgrfrn CI.{ qtb AS u.*{ r*";;{}ft,+
ZapisanS:

leO: 3.+l .14 Oq4 Bankov6spojenie: €.v*L+ g4SO OrysA C3+C Cc$3 &j.5
Zastfpenf: pnr-.g, I\{?rJl\ tr€!6?,t-Ou!f

Meno r'
oriezviskohAf*f\:u,JrIn" b,lrC*tAr u^tlli

Iel.
dislo Crcfrx {4} 5(}

Adresa do zamestnania tr;ngrr/ g'36l,{- A_ 6& , Cl1 I' C.g LnV{ Q€f.*
Meno
priezvisko

tel.
6islo e-mail

Adresa do zamestnania

(v dal5om texte len ,,zamestn6vatef') 
,

Osoby za zamestnavateta oprSvnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

.:"l 
.'

1. Predmetom zmluvy je uprava pr6v a povinnosti zmluvnfch strSn pri vykone doplnkov6ho dOchodkoveho sporenia

(dgte_f fen,dds") v,spolocnosti v srllade..s.podmienkami,tejto zmluvy az6kona'
2. Vf5ka a rozdelenie zamestn6vatel'sk6ho prispevku:
a)EL zamestnSvatetskf prispevok pre vSetkii'ch zamestnancov, ktori uzavreli so spolodnostou tdastnicku zmluvu

(v dal5om texte len 0castnici) vo vy?Ske:

t----in6sobokprispevku0dastnika,maximd|neu."nD€a|ebo
€ alebo

o/o zo mzdy fdastnika alebo

variabitn6 rozpdtie "o [----] € do ------_l € alebo

variabi|n6rozpiitieooE*oo=---T|o/ozomzdyrj6astnika,maxim5lne

b)f zamestn5vatel'skf prispevok pre zamestnancov v kateg6rii 3, 4, pre tanednyich umelcov, alebo hrddov na

CVcnoW nastroj, ktoni j6 povinnyi platit zamestn6vatef (minim6lne 2o/o zvymeriavacieho zdkladu, alebo prfjmu

zudtovan6ho na vliplatu v s0lade so zdkonom) vo vf5ke:

f ---l 
Yo zo mzdyodastnika.

i'

,,t a

!;r
t:,



elSnok Il'
ZAveredn6 ustanovenia

1. Zmluvu mozno menif len so srihlasom oboch zmluvnlich str6n form9g pisomnli'ch dodatkov, ak nie je v zmluve

;#;ili6 iffi;;;i;k;.*vi"Jl;" prizmene disll bankoveho [dtu, telef6nnych dis:|, e-mailorni'ch adries,

;;;";y"h oioo, =r"nv iJ""iinx"eiV"h [dajov zamestn6vateta, ktor6 st uveden6 v dl5nku Zmluvne strany,

kedy na zmenu =rruuv-p6"ta""i" i"J"titr"nnb pisomne ozn6menie jednej zmluvnej strany dorucen6 druhej

tl|Tf,$;l1lt?ni, " 
odvddzania pJl:Eyko.v,.pr5va a povinno:li=1i"lY"h. strdn 

"'1 
uP'"Y",l:-Y l?ti:I1?:l

iamlstnavltelskejzmluvyio SfnAflifn, d.d.s., a.s., uvedenfch na zadnej strane zmluvy, ktore sf nritoltg.u a

;illilibr"; ,,it"rtouillto rriuuy u s kionfmizmtuvn6 strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruj0 s0hlas'

i:iflil,l?'.'#,["r?Hffi",*1""*fi::ffi?"*f:1"'ffi'Tiii.ift'"X',',iT':i:ffi5ilh' z*kona,obdianskeho zakon'

l1-t;,fli5'g l'*ll#iffffi"ffi::l;ilt#fiilrt#,3ii3ffi;," podpisu a rrdinnosr diom uvedenfm v tejto

;rij:;" 
"-"r.,=r,""" 

precitati, s jej obsahom sIhlasia, co potvrdzujri svojimivlastnorudnlimi podpismi'

V Ko5iciach 08.10. 2O1 4. Miesto a den podpisu,ttuYY, '|i}#'h iL QS 2fi9
D5tum ocinnosti: A'1 l)4 2o4}



Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s'

Preambula
Spolo6nosf STABILITA, d.d.s., a.s. vytv6ra a spravuje doplnkov6 d6chodkov6 fondy za ridelom vykon6vania dds v s0lade so

zikonom 6. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v znenf neskorSlch
predpisov ( v dalsom texte len ,,zdkon" ) a na z6klade povolenia na vznik a dinnosf doplnkovej d6chodkovej spolodnosti udelen6ho

irlerodnou bankou Slovenska dislo UDK-004/2006/PDDS zo dia 29. 11.2006. (v d'alSom texte len "spolodnost")

elenok l.
Povinnosti spolo6nosti

S po lodnost sa zav dz$e'.
1 . Riadif sa pri vykon6vani dds ustanoveniami z5kona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestn6vatelbvi konzultacnri 6innosf tVkajfcu sa dds.

eldnok ll.
Povin nosti zamestn6vatel'a

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel' zavdzuje:
1. pfatif a odv1dzat prispevky na dds za ridastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnost platit prispevok mu vznikS

pnnlkr6tv srifade s doirodou ozrAlkachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'z5kon neustanovuje inak.

2.2azamestnanca, ktoryi vykondva pr5ce, ktor6 s[ na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho orgdnu na ochranu zdravia zaraden6 do

kategorie 3 al ebo 4,zazamestnanca,'ktoni je tanednlim umelcom, alebo hr6dom na dychovli nSstroj platit prispevky minimSlne

v rozsahu stanovenom zSkonom.
3. pisomne a bez zbytodnyich odkladov oznamovat spolodnosti v5etky skutodnosti rozhodnd pre vykon6vanie a trvanie dds svojich

zamestnancov a to najmd:
a) (daje o rldastnikoch a-rniSke ,odv5dzanfch prispevkov, o d6vodoch preru5enia platenia prispevku, dOvodoch neplatenia
pr:ispevku; roaniazani pracovn6ho pomeru a zmeny tVchto 0dajov
b;vitup Co likvidacie, zadatie konkuzn6ho konania, reStrukturalizadn6ho konania podl'a zlkonad.712005Z. z. o konkurze

a reStrukturaliz6cii, zmeny pr6vnej formy, zmeny identifikadnlich Idajov zamestn6vatela, ktor6 sil uveden6 v dlSnku Zmluvn6 strany,

c) d'al5ie skutodnosti, ktor6 majri vplyv na vznik, trvanie a zdnik zamestndvatelskej zmluvy.

4. V pripade uvedenia nepravdivych 0dajov na zodpovednost za Skodu, ktord tlm vznikne fdastnikom doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia.
5.Ozn6mit zamestnancovi, ktoqi vykondva pr6ce, ktor6 sri na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia

zaradenddo kateqorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktoni vykon5va prSce tanedn6ho umelca, alebo hr56a na dychovli ndstroj, Ze tento

zamestnanec mipovinnosf uzatvorit udastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou v lehote 30 dni od zalalia
vfkonu tfchto pr6c.
O. Zrozumitet'nfm sp6sobom informovat o obsahu zamestndvatetskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6

inform6cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

elSnok lll.

1. Rozpis prrspevkov hromadnfch pratieb tr;$:JJ:,3il[?i,:::#i:*"*f,5J:13r pravioerne mesadne, pred uskutodnenim

hromadnei'plaiby, najnesk6r v poslednf dei kalend6rneho mesiaca za predch6dzajfci mesiac, prostrednictvom webovej aplikScie

STABILITA- Portat 1d'ate1 len,,aplik5ciJ'), v poZadovanejStruktrire a spOsobom uvedenlim v po-uZivatel'skfch prfruckdch. Aplik6cia
je pristupnS prostrednictvom webovej stiSnky www.stabilita.sk a pouZivatelsk6 prirucky sri pre zamestndvatel'ov pristupn6 priamo v

aplik6cii.
2. OprSvnenej osobe za zamestn6vatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestndvatel'skej zmluvy, vygenerovanli pristup do

aplikScie. Oprdvnen5 osoba sa prihlasuje doaplik6cie
s'pridelenfmi bezpecnostnfmi predmeimi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktor6 jej budf zaslan6 na e-mailovti alebo poStovti

adresu uvedenI v zamestn6vatel'skej zmluve. To iste plati aj pri zmene opr5vnenej osoby.

3. Zamestn6vatef spracuje rozpis v poZadovanej Strukt0re a formdte xml, txt alebo manudlne vytvorl rozpis priamo v aplikdci'.

4. PoZadovan6 Struktfra sriboru pre rozpis je popisan6vtechnickej prirudke priamo v aplikScii.

5. Sp6sob vyplnenia a uloZenia webov6ho formulSra je definorran! v pouZivatel'skej prirudke.

6. Z'amestnivatelbm wAdzan' ridaje v rozpise budri spolodnosfou povaZovan6 za spr6vne. Spolodnost povaZuje rozpis v stave

,,akceptovan!" zaz|vazn! doklad, na zdklade ktoreho sa pripisujrl prispevky na osobn6 ridtyridastnikov. V pripade chfbajuceho
iozpisu, rozpisu v stave chybnyi alebo prijatf - neodoslanf nie je moZn6 priradit prispevky na osobne fdty f dastnikov.

7. Zamestnbvatef zodpovedS-za obsafrzaslan6ho rozpisu. V pripade uvedenia chybnlch a nepravdivfch fdajov zamestn6vatel'

zodpovedd za Skodu, ktor6 $im vznikne.
8. V-pr.ipade zistenia chyby v rozpise, opr6vnen6 osoba za spolodnost vyzve zamestndvatel'a na opravu. Zamestnavatel' je povinn!

odstr6nit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslanf"'

eliinot lV.
Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov

1. Zamestn6vatel' sa zavdzule pravidelne mesadne platif a odvddzaf zamestnevatel'skf prispevok za svojich zamestnancov a

odvddzat prispevky platene zamest-nancami, ktori su fdastnfkmi dds, vZdy k datumu _vliplaty miezd, najneskor v poslednf deh

kalend6rneho'mesiaca za predch6dzaj(ci mesiac, bezhotovostnfm prevodom na ri6et nepriradenyich platieb zriadenli u jej

depozitdra.
2. Zamestn6vatel' je povinnf zasielat zamestndvatel'sk6 a udastnicke prispevky jednou sumou za v5etkfch ridastnikov sporenia, v

s0ladesodoslanim rozpisom. \E*
Popis platby pre spolodnost, ktor6 obsahuje zamestn6vatel'sk6 a rldastnicke prispevky:
.konStantnf symbol
- variabilnf symbol
. z ri6tu
. na 66et
'IBAN

3558
10000

444786817/0900
SK0509000000000/14478681 7



3. Udastnicky prispevok, vo v1iSke dohodnutej v ridastnickej zmluve, bude zamestn5vatel'zamestnancovi zrAZat
a odv6dzaf na ziiklade dohody ozrd2kezo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Udastnik mOZe preruSit platenie prlspevkov na dds. Podas preruSenia platenia [dastnickeho prispevku

zamestn6vatel' neplati a neodvddza prfspevky (zamestn5vatel'sk6 a ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
podas preru5enia platenia bude spolo6nosf povaZovatza ukondenie preru5enia platenia a pripi5e prispevky, v sIlade
sozaslanfm rozpisom, na osobni 0det (dastnika.
5. Za zaplatenf prispevkovf mesiac sa povaZuje kalend6rny mesiac, za ktoryi bol vykonanf odvod prispevku

sposobom upravenlim v tejto zmluve.
6. Ku diu, kedy bola na fdet nepriradenfch platieb vedenf u depozitdra pripisan6 platba zamestn6vatel'skiich
a ridastnickych prispevkov, identifikovan6 na z6klade akceptovan6ho rozpisu, pripi5e spolo6nosf fdastnikovi na jeho
osobnf ridettakf po6etdoplnkovlich d6chodkovlchjednotiek, kton/zodpoved6 podielu hodnoty prlspevkov
a aktuSlnej hodnoty doplnkovej d6chodkovej jednotky prispevkov6ho doplnkov6ho d6chodkov6ho fondu spolodnosti,
ktonisi 0dastnikzvolil, sp6sobom urdenfm v 0dastnickej zmluve.
7. Zamestndvatel'zodpovedd za spr6vnost pouk6zanej platby. Ak zamestndvatel' uhradi sumu niZ5iu ako je suma
uveden6 na rozpise, spolodnost nem6Ze pripisat'prispevky na osobn6 [dty fcastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestn5vatefom.Akzamestn6vatel'uhradisumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, spolodnosf vr5ti preplatok

zamestn6vatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolocnost nezodpovedd za pripadn6 Skody, ktor6 m6Zu v taklchto
pripadoch vznikn0t.

za n l< za meliilfl"Yt*i zm r uvy
1. Zamestndvatel'sk6 zmluva zanikA odstfpenim od zamestn6vatel'skej zmluvy, vypovedan[m zamestnSvatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnfch strdn, zdnikom spolodnosti alebozamestndvatel'a.
2. Zamestnlvatel' m6Ze odstripit od zamestndvatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podanf nSvrh na vyhl6senie konkurzu, ndvrh na povolenie re5trukturaliz6cie, podl'a z5kona
d.7120052. z. o konkuae a re5trukturalizlciiv zneni neskor5lch zmien a doplneni,
b) nie je schopnli z dOvodu svojej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st fdastnikmi.
3. Odstupenim od zamestndvatel'skej zmluvy zanikA zamestndvatel'skd zmluva dfiom nasleduj0cim po dorudeni
ozndmenia spolo6nosti o odst(penf od zamestn6vatel'skej zmluvy. Tfmto diom zanikf povinnost zamestn6vatefa
platit prispevky zajeho zamestnancov, ktorf s0 0dastn ikmi.
4. Zamestn6vatel'mOZe vypovedat trito zamestndvatelskri zmluvu, pridom vfpovedn6 lehota je trojmesadnd a za1ina
plynff prvfm diom kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnejvfpovede.

elenok Vl.
Z|vereEn6 ustanovenia

1. Pre fdely v5i'konu dds je spolodnost v srllade so z6konom opr6vnendr vyZadovaf poskytovanie osobnlich fdajov
fyzickfch osob, identifikadnfch fdajov pr6vnicklich os0b, kontaktnlTch (dajov, dokladov a tdajov preukazuj0cich

splnenie ostatn;ich poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie 0castnlckej zmluvy a zamestndvatetskej
zmluvy, ktore je ridastnik a zamestndvatel' na tento tidel povinnf poskytnrlf. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze (daje
poskytovan6 spolodnosti na z5klade opr6vnenia vypllivajfceho zo z6kona, je spolodnosf opr6vnen6 poskytovat
subjektom, s ktoriimi na zAklade zmluvy, alebo zverenia dinnosti na z5klade predch6dzaj{ceho s0hlasu org5nu
dozoru, spolupraiuje pri realiz6cii vlikonu dds. Spolocnost je povinn6zaviazat subjekt, ktor6mu zveruje dinnost
zAv itzkom m lda n I ivosti.
2. V pripade, ak majri zmluvn6 strany v sfdasnosti uzavretf Zmluvu o odvSdzani prispevkov na doplnkov6
dOchodkov6 sporenie alebo Zamestn6vatel'sk0 zmluvu, tdto zmluva ich ruSi a nahr5dza.


