’ Zamestnévatelfské zmluva . sisio zmuyy (100 010983

~ kod ziskatela [ (517 é ;g

zakonov (dalej len ,,zakon ) medzi zmluvnymi stranami:

fSTABILITA d.d.s., a. S., SO S|d|om Bacikova 5, 040 01 Kosu:e 1, ICO 36 718 556

IBAN: SK0509000000000444786817 ;

‘zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Kosxcel oddlel Sa, vlozka ¢.: 1407/,

:zastupe a: Ing. Petrom Gregorom predsedom predstavenstva aJuDr. Maridnom Mellcharkom podpredsedom

doplnkova déchodkova spolo¢nost

=1 STABILITA

J

. uzatvorena podla § ; zakona ¢ 650/2004 Z.2.0 doplnkovom dochodkovom sporem ao zmene a doplneni mektorych

;{Obchodné meno zamestnévatel’a: coJRuN S"“wiwm AU o — | 'Qu"!”( QDOSQQOQ(J

([sidio: hous! maoENCs C&, A o8 Vol moRRea
{Zapisané:

@) 1o M G4A ) ; (Bankové spojenie: Q¢ 2% §180 Qo0 0020 DOV

J

(v dalsom texte len zamestnévatel’“) ‘

' Osoby za zamestnavatel’a opravnene zasnelat’ rozpls prlspevkov

|

S
Meno tel mjﬂ@,{_@/m\, IO €OV
priezviskoNACN L ea  VUCHDLCOW gislo 09y A% SR mall@ 28 bosougal, Sk~

|Adresa do zamestnania 3\)@"3&}3{% 9::’)@%2]/}( GCR . O1% 08 wva &3;()0,}

f ( Meno Vel.

| priezvisko cislo |e-ma||

| Adresa do zamestnania

%—eu

Clanok I
alej len ol ti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
‘ ni Lstnavatel’skeho prispevku:

a)X) zamestnavatel pevok pre vietkych zamestnanéov kton uzavrell so spoiocnost’ou Ucastnicku zmluvu
(v dalSom texte len uca: ) vo vyske: .

:j néSdb@k prispevku uéastnika,;maxinﬁélhjé véak S € élebb
C: % 20 mzdy tastnika alebo o ~
’fkvanabllne rozpatle od [:j € do :] € alebo

vanabllne rozpatle od E::@ % do _ ' % zo mzdy ucastmka max&malne
;‘ b)D zamestnavatel’sky pnspevok pre zamestnancov Y kategom 3, 4, pre tanecnych ume!cov alebo hracov na

_dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymenavameho zakladu, alebo prijmu
_ zuctovaného na vyplatu v stilade so zakonom) e} vyske

E %,zo mzdy Géastnika.
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"‘1 . Predmetom zmluvy e Uprava prav a povmnostx zmluvnych stran pri vykone doplnkoveho ‘déchodkového sporenla ,
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rmou. plsomnych dodatkov ak nie Je v zmluve

veh uctu telefonnych C|sel e- mallovych adrles

opravnenych osob, ‘zmeny |dentx ‘

kedy na zmenu Iuvy postacu;e Jednostranne plsomne ozn
zmluvnej strane '

o / / [ a.sf., ‘ na zadnej strane zmluvy, kto prilohou a
‘neod ) ejtozml 1 s ktol zmluvne strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadru;u suhlas.
3.Zmluvaje vyhotovenavdvoch rovnoplsoch po'ednom pre kazdi zmluvnu stranu '
4. Zmluvné vztahy touto zmiuvou neupravene S: a prislus
: nika a dal$imi platnymlvseobecnezavaz ymi pravnymi predpismi. L
b knadobuda platnost’ dnom podplsu a ucmnos :

vKoéiciach08,1o.'2014,][  Miesto a def podpisu zmluvy: ‘:L 0 3 20‘?@5 .

, Détum ﬂkkéi‘nnosti:, 04 Q‘f ,jzoﬂ +

i zmluvnych stran st upravene v'Podmlenkach ,

doplnkova dochodkova spoloénost

£
]
3
;
[T




Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolodnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové dochodkové fondy za Géelom vykonavania dds v stlade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v daldom texte len ,zakon* ) a na zaklade povolenia na vznik a ¢innost doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK —004/2006/PDDS zo dna29.11.20086. (v dalSom texte len “spolocnost™)

Clanok L.
Povinnosti spolo¢nosti
Spolocnost sa zavazuje: i
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu ¢innost tykajucu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za ugastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykrat v stlade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial' zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zéklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane€nym umelcom, alebo hra€omna dychovy nastroj platit prispevky miniméaine
v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolo¢nosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) Udaje o UG&astnikoch a vy3ke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerudenia platenia prispevku, doévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,
b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzného konania, restrukturalizacného konania podla zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze
a restrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v lanku Zmluvné strany,
c) dalSie skuto&nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne U¢astnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit G&astnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloCnostou v lehote 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat' o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
inform&cie o moznostiach a podmienkach dds v spolo¢nosti.

Clanok III.

: Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutoénenim
hromadnej platby, najneskdr v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA— Portal (dalej len ,aplikacia“), v pozadovanej $trukture a spésobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatefske prirucky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikécie. Opravnend osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovl alebo poStovu
adresu uvedent v zamestnavatel'skej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavate! spracuje rozpis v pozadovanej struktdre a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana &truktura stiboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.
5. Sposob vyplnenia a uloZenia webového formuldra je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budl spolognostou povazované za spravne. Spolocnost povazuje rozpis v stave
,akceptovany* za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujd prispevky na osobné ucty Gcastnikov. V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Gcty Ucastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolo¢nost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*.

Clanok IV.
Spoésob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamest-nancami, ktori st G¢astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny deri
kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Gcet nepriradenych platieb zriadeny u jej

depozitara.

2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a u€astnicke prispevky jednou sumou za v8etkych ucastnikov sporenia, v
stlade s odoslanym rozpisom. , ==
Popis platby pre spolo&nost, ktora obsahuje zamestnévatelské a iCastnicke prispevky: ' )

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000

-z0ctu

-naucet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817




3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v Gi¢astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat
aodvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Ugastnik mdZe prerusit platenie prispevkov na dds. Pogas preruSenia platenia ucastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a tcastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
podas prerusenia platenia bude spolognost povaZzovat za ukoncenie prerudenia platenia a pripiSe prispevky, v sulade
so zaslanym rozpisom, na osobny Ucet i¢astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenym v tejto zmluve. i

6. Ku diiu, kedy bola na téet nepriradenych platieb vedeny u depozitéra pripisana platba zamestnavatelskych

a udastnickych prispevkov, identifikovana na zéklade akceptovaného rozpisu, pripiSe spolocnost Gi¢astnikovi na jeho
osobny G&et taky pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovejjednotky prispevkového doplnkového déchodkového fondu spolocnosti,
ktory si i¢astnik zvolil, spdsobom uréenym v i€astnickej zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukézanej platby. Ak zamestnévatel uhradi sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spoloénost nemdze pripisat prispevky na osobné Gcty icastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3siu ako je suma uvedena na rozpise, spolo€nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré moZu v takychto
pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych strén, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatefa.
2. Zamestnavatel méZe odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podlazakona
&.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolognosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st t¢astnikmi.
3. Odstiipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva difom nasledujicim po doruceni
oznamenia spoloénosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zaniké povinnost zamestnavatefa
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st G€astnikmi.
4.Zamestnavatel mdZe vypovedat tito zamestnavatelskd zmluvu, pri¢om vypovedna lehota je trojmesacna a zacina
plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru€eni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Pre ugely vykonu dds je spolognost v stlade so zakonom oprévnena vyzadovat poskytovanie osobnych tdajov
fyzickych os6b, identifikadnych ddajov pravnickych osob, kontakinych Gdajov, dokladov a udajov preukazujtcich
splnenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie t¢astnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je Udastnik a zamestnavatel na tento ugel povinny poskytnit. Zmluvné strany sa dohodli, Ze udaje
poskytované spolognosti na zéklade opravnenia vyplyvajiuceho zo zdkona, je spolognost opravnena poskytovat
subjektom, s ktorymi na zéklade zmiuvy, alebo zverenia &innosti na zéklade predchadzajiceho sthlasu organu
dozoru, spolupracuije pri realizécii vykonu dds. Spolo¢nost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje Cinnost
zavazkom mi€anlivosti.

2. V pripade, ak maji zmluvné strany v sucasnosti uzavreti Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'ski zmluvu, tato zmluva ich rusi a nahradza.




